KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIiN CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu; Bedavaysa Bilgi Teknolojileri Limited Sirketi ( Adres: Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad.
LOFT Residence Apt. A Blok No:201/40 Sisli/istanbul, Tel: (0850) 200 45 45, Websitesi:
https: //www.bedavaysa.com/, E-mail: kvkk@bedavaysa.com, Mersis No: 0160186433300001)
tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanun'u (Bundan sonra “KVKK” olarak ifade
edilecektir.) ile Aydinlatma Yiikimliliiginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig (Bundan sonra “Teblig” olarak belirtilecektir.) uyarinca ¢alisanlarin isletmemiz ile
iliskilerinde kisisel verilerinin korunmasinda izlenecek usul ve esaslar hakkinda bilgilendirme
amaciyla isbu aydinlatma metni diizenlenerek ilan edilmistir.

KVKK Madde 10: “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi, 11'inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle
yukimlidir.”

Kanunda Yer Alan Temel Tanimlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgidir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlt islemdir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarm belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve y6netilmesinden sorumlu olan gercek ve tiizel kisidir. Isbu metin kapsaminda veri
sorumlusu, Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. LOFT Residence Apt. A Blok No0:201/40 Sisli/Istanbul

adresinde mukim Bedavaysa Bilgi Teknolojileri Limited Sirketi'dir.

Veri kayit sistemi (VERBIS): Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan rizadir.
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.
Caliganlara iliskin Kisisel Veriler

Kurumumuzca, ¢alisanlara iliskin Kkisisel veriler isbu metinde belirtilen amaclar ve isleme sartlari
dogrultusunda islenebilmektedir. islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, medeni hal, niifus
clizdan seri-sira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, aile yakinlari bilgisi.

lletigim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket ici iletisim bilgileri (sirket
telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayith e-posta adresi).

Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, bordrolar, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri.

Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifika ve diploma bilgileri, dil
bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecriibesi, transkript bilgileri.

Gorsel ve Isitsel Veriler: Gercek kisiye ait fotograf, kamera kayitlaru.


https://www.bedavaysa.com/

Ozliikk Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari, ézgecmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydj, izin ¢ikis ve izinden doniis tarihi,
askerlik durum bilgileri, departman ve birimi.

Saglik Verileri: Saglik raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saglik ve dogum izni belgeleri, engellilik
durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

Diger Veriler: Kurumsal bilgisayarlarda ip adresi bilgileri, kurumsal bilgisayarlarda internet sitesi
giris- ¢ikis kayitlar, arag plakasi, konaklama ve seyahat bilgileri, el yazi ve imza, talep - sikayet bilgileri.

Bedavaysa Bilgi Teknolojileri Limited Sirketi’'nin Kisisel Verileri Isleme Amaci

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’'nin 4. maddesinde belirtilen isleme
sartlarina uygun olarak calisanlarin kisisel verileri su amaglarla islenebilmektedir:

Hizmet sdzlesmesine bagh olarak; hizmet yilikiimliliiklerinin yerine getirilmesi, isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is giivenliginin temini, isin y6netimi, denetimi ve ifas;,
Is Stireglerinin lyilestirilmesine yénelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
Calisanlarin sikayetlerinin ¢ozlilmesi ve veri erisim veya diizeltme taleplerinin isleme
alinmasi,

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izin islemlerinin yiiriitilmesi,

Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tiim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

Is Kanunu ve diger tiim mevzuatlar kapsaminda sézlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine bilgi
verilebilmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi ve yuriirliikteki mevzuattan dogan haklarin
kullanilabilmesi,

Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin
zorunlu olmasi halinde yasal yiikiimliiligiin yerine getirilebilmesi,

Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin ytriitiilmesi,

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaat siireclerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Calisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlara egitim verilmesine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yliriitiilmesi,

I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Acil durum yoénetimi slire¢lerinin yiiriitilmesi,

lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Muhasebe ve finans islerinin yliriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiritiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini.

Kisisel Veri Toplamanim Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, ligiincii kisilerden ve yasal
mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, basvuru formlar: gibi



araglar lizerinden ve yazili veya sozli iletisim kanallari aracilifiyla so6zlii, yazili veya elektronik
ortamlardan toplanabilmektedir. Is ve Sosyal Giivenlik Kanunlar1 basta olmak iizere mevzuatlar
uyarinca igverenlerin is s6zlesmesi ve kanunlardan dogan yiikiimliliiklerini eksiksiz ve dogru sekilde
yerine getirilmesi icin kisisel veriler toplanabilmektedir.

KVKK'nin 5. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Kanun istisna olarak acik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Kanunda agik hiikiim
bulunmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin hukuki
ylukiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmas;, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda acik riza aranmaksizin kisisel veriler
sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Bedavaysa Bilgi Teknolojileri Limited Sirketi'nin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in KVKK'nin 5 ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda ve ilgili sair mevzuat
tarafindan 6ngoriilen esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni'nde belirtilen amaglarin
saglanmasi ve hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi icin yukarida belirtilen hukuki sebeplerle
islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Calisanlarin kisisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme sartlari ile
yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile mevzuatta belirlenen giivenlik ve
gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili 6nlemler alinmak kaydiyla; tedarikcilerle, hissedarlarla, yetkili
saticilarla, hizmet alinan 6zel hukuk kisileriyle (giivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve organizasyon,
saglik, is giivenligi, hukuk vb. konularda), bagimsiz denetim kuruluslariyla, finans kuruluslariyla,
direkt ve dolayli istirakler basta olmak iizere yurt icindeki ve yurt disindaki is ortaklariyla, yurticinde
ve yurtdisinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi alinan firmalarla (sunucu,
hosting, program, bulut bilisim), hukuken yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk Kkisileriyle
paylasilabilecek ve yurt disina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni” nde
belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.e gére islenmesi gerektiren
amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz
zaman asimi siireleri doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 goz éniine alinarak kisisel
verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

I1gili Kiginin Haklar

I1gili kisi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme, yurt icinde veya yurt disinda Kkisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisileri bilme, kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK ve ilgili diger
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, kurumumuzca talebe
bagl olarak kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da diizeltilmesi halinde aktarilan ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerin kanuna
aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina
sahiptir.

Bagvuru Hakkinin Istisnalar1



Kanun’un 28/2 hiikmii uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
tizere, ilgili kisilerin Kanun'un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari miimkiin
olmayacaktir.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Veri Giivenligi ve Bagvuru Hakkinin Kullanimi

Kisisel verileriniz teknik ve idari imkanlar dahilinde titizlikle korunmakta, gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. Kisisel verilerinize iligkin taleplerinizi:

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Internet sitemizde (https://www.bedavaysa.com/) yer alan “KVKK Bagvuru Formu’nun 1slak imzah
bir niishasini, kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. Madde kapsaminda sayilan haklara
iliskin basvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile vekaleten
teslim edebilir, ya da noter araciligiyla “Esentepe Mah. Biiylikdere Cad. LOFT Residence Apt. A Blok
No0:201/40 Sisli/istanbul Bina Kodu: 17739302 Adres Kod: 1874531948” adresine génderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

KVKK Bagvuru Formu'nu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik
imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, Sirketimiz Kayith Elektronik
Posta (KEP) adresi olan bedavaysa@hs01.kep.tr adresine ya da Sirketimize daha dnce bildirdiginiz ve
sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle “kvkk@bedavaysa.com”
e-posta adresine iletebilirsiniz.

Basvuru formunun tebligat zarfina veya e-postanin konu kismina "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ilgili Kisi Talebi" yazilmasmi rica ederiz. Yaptiginiz basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi
durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifedeki iicret tutarin1 6demeniz
gerekebilir. Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30
(otuz) giin icinde sonug¢landirilacaktir.

Bedavaysa Bilgi Teknolojileri LTD. STi.’'nin isbu Kisisel Verilerin Korunmasma iliskin Aydinlatma
Metni'ni yiirtirliikteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde gilincelleme hakki sakhidir.
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